MEDICINSKA SKOLA VARAZDIN
Yinka Mederala 11, 42 000 Varazdin
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KLASA: 112-02/26-01/3
URBROJ: 2186-150-01-26-6
Varazdin, 09.06.2026.

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (KLASA: 011-03/24-02/1
URBROJ: 2186-150-06-24-3), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za radno
mjesto voditelja raCunovodstva u $koli 1, objavljuje

OBAVIJEST

0 vremenu i mjestu odrzavanja vrednovanja te podrucju odnosno sadrzaju
i nac¢inu vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj

koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za radno mjesto voditelj ra¢unovodstva u $koli 1
(m/z) — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom — 40 sati tjedno
(zamjena), uz uvjet probnog rada sukladno ¢l. 25. TKU za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24), po natjecaju koji je bio objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje i Medicinske $kole Varazdin od 26.05.2026. do 03.06.2026. godine.

Povjerenstvo poziva dolje navedenog kandidata na razgovor (intervju) na kojem c¢e se
vrednovati znanja, sposobnosti i vjestine bitne za obavljanje poslova radnog mjesta, interesi,
profesionalni ciljevi 1 motivacija za rad u Skoli te rezultati ostvareni u dosadasnjem radu.

Razgovor s kandidatom vrednuje se sukladno ¢l. 19. i1 20. Pravilnika o nacinu i postupku

zaposljavanja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja vrednovanja: 16.06.2026. godine u Medicinskoj $koli
Varazdin, Vinka Mederala 11, 42000 Varazdin, prema sljede¢em rasporedu:

Red.br. Kandidat Termin razgovora

1. N. R. 16.06.2026. u 13,00 sati

Kandidat je duzan sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.



Podrudja i pravni izvori za pripremu kandidata

Rbr. Podrucja Pravni izvori
Zakonska = Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
requlativa u 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
gu'att 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23),
1. srednjem . lini kolektivni lenike u javni y
<kolstvu Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama

(NN 29/24)

Kandidat koji ne pristupi postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata




