
                  MEDICINSKA ŠKOLA VARAŽDIN 

                  Vinka Međerala 11, 42 000 Varaždin 

                  OIB: 68558018536 
 

 

 

KLASA: 112-02/26-01/4 

URBROJ: 2186-150-01-26-15 

Varaždin, 19.06.2026. 
 

 

Na temelju članka 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA: 011-03/24-02/1 

URBROJ: 2186-150-06-24-3), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za radno 

mjesto čistača/spremača, objavljuje  

 

 

OBAVIJEST  

o vremenu i mjestu održavanja vrednovanja te području odnosno sadržaju  

i načinu vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaj 

 

 

koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja za radno mjesto čistač/spremač (m/ž) – 1 

izvršitelj/ica na određeno vrijeme s punim radnim vremenom - 40 sati tjedno (zamjena), uz 

uvjet probnog rada mjesec dana, po natječaju koji je bio objavljen na mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Medicinske škole Varaždin od 

09.06.2026. do 17.06.2026. godine.     

 

I. 

Povjerenstvo poziva dolje navedene kandidate na razgovor (intervju) na kojem će se 

vrednovati sposobnosti i vještine bitne za obavljanje poslova radnog mjesta te interesi i 

motivacija za rad u Školi. 

 

Razgovor s kandidatom vrednuje se sukladno čl. 19. i 20. Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja. 

 

Vrijeme i mjesto održavanja vrednovanja: 25.06.2026. godine (četvrtak) u Medicinskoj 

školi Varaždin, Vinka Međerala 11, 42000 Varaždin, prema sljedećem rasporedu: 

 

 

Red.br. 
Kandidat 

 

Termin razgovora 

(25.06.2026.) 

1. B. B. 13,00 sati 

2. L. P. 13,10 sati 

3. M. Š. 13,20 sati 

4. M. B. 13,30 sati 

5. S. L. 13,40 sati 

6. S. J.  13,50 sati 

7. V. M. 14,00 sati 

 



 

Kandidati su dužni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 

ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. 

 

 

II. 

Kandidat koji ne pristupi postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku. 

                                                                         

 

 

   Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

                      


