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Posebni dio financijskog plana

KORISNIK: MEDICINSKA SKOLA VARAZDIN

SAZETAK DJELOKRUGA RADA: Medicinska kola Varazdin javna je ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg
gkolstva u skladu s Aktom o osnivanju 3kole i rjefenjem Ministarstva prosvjete i Sporta, Klasa: 602-03/95-01-1259,
Urbroj: 532-06/95-01 od 13. rujna 1995. godine. Osniva¢ 3kole je Varazdinska Zupanija.

Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Medicinska skola Varazdin. Sjediste
Skole je u Varazdinu, Vinka Mederala 11,

Djelatnost 3kole tehni¢ko je i stru¢no srednjoskolsko obrazovanje redovnih udenika i odraslih polaznika te ostalo
obrazovanje na osnovi propisanog nastavnog plana i programa u obrazovnom sektoru Zdravstvo i socijalna skrb i u
podruéju rada osobnih usluga.

Obrazovna podru¢ja i programi koji se provode u Medicinskoj 8koli Varazdin i njihovo trajanje navedeno je u nastavku:
- Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar op¢e njege — 5 godina,
- Dentalni/a tehni¢ar/ka — 4 godine
- Dentalni/a asistent/ica — 4 godine
- Primalja — asistent/ica — 4 godine
- Zdravstveno-laboratorijski/a tehnicar/ka — 4 godine
- Farmaceutski/a tehnicar/ka — 4 godine
- Sanitarni/a tehni¢ar/ka — 4 godine
- Fizioterapeutski/a tehni¢ar/ka — 4 godine
- Prirodoslovna gimnazija — 4 godine

Zahvaljujuéi EU projektima ,,Rekonstrukcija i dogradnja Regionalnog centra kompetentnosti inovativnih zdravstvenih
tehnologija pri Medicinskoj 3koli Varazdin“ koji je sufinaciran iz Europskog fonda za regionalni razvoj te ,,Uspostava
Regionalnog centra kompetentnosti inovativnih zdravstvenih tehnologija pri Medicinskoj koli Varazdin sufinanciran iz
Europskog socijalnog fonda, Medicinska 3kola Varazdin jedna je od najsuvremenijih srednjih $kola Republike Hrvatske.
Prema kriterijima Drzavnoga pedagoikog standarda, Medicinska 3kola Varazdin predstavlja nadstandard u
arhitektonskom, metodi¢ko-didaktickom i svakom drugom odgojno-obrazovnom smislu.

Provedbom ovih projekata, osim 3to se unaprijedila infrastruktura i opremljenost same Skole, ona je i od 2018. godine
Regionalni centar kompetentnosti koji je u potpunosti nastao iz aktivnosti spomenutih projekata.

Regionalni centar kompetentnosti uskladen je s potrebama trzita rada na regionalnoj razini te su stvoreni prostorni uvjeti
za intenziviranje rada Centra i suradnje sa sliénim centrima u Europskoj uniji. Postoje¢a gradevina Medicinske 3kole
Varazdin rekonstruirana je u dijelu podruma, prizemlja i prvog kata, a u¢ionice su se uredile s naglaskom na edukativno-
simulacijski prehospitalni i hospitalni dio. Takoder, uredena je kuhinja i blagovaonica. Dogradio se dio u kojem su
smjesteni specijalizirani kabineti za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, knjiZnica, op¢e-obrazovne ucionice, fonetski
laboratorij te dvorana za djecu sa senzornim poteskocama i prate¢i prostori.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA: Organizacijska struktura odredena je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
u Medicinskoj $koli Varazdin gdje je zaposleno 65 djelatnika. Od toga 52 djelatnika ¢ine nastavno osoblje i 8 vanjskih
suradnika razli¢itih profila koji su ukljuceni u realizaciju struénih sadrzaja u pojedinim nastavnim programima.
Nenastavno osoblje ¢ine 3 stru¢na suradnika, 3 administrativna djelatnika i 8 djelatnika zaduZenih za pomo¢no tehnicke
poslove.

Nastavno osoblje obavlja odgojno-obrazovne poslove izvodenjem nastavnog plana i.programa, neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje struéno-pedagoikog
rada 3kole i ostalih stru¢no-pedagoskih poslova u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i
programom 3kole te 3kolskim kurikulumom. Nenastavno osoblje obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Cuvanja pedagoske dokumentacije i evidencije te ostale
evidencije, poslove tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZzavanja Cistoce objekata i okolida
te druge pomoc¢ne poslove u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i zakonskim i provedbenim propisima te
godinjim planom i programom rada Skole.

Provedbom EU projekata uspostavljena je nova organizacijska struktura, intenzivirala se suradnja s relevantnim
dionicima, osnazila su se znanja, vjeitine i kompetencije odgojno-obrazovnih radnika za razvoj, odnosno unapredenje i
_provedbu programa redovitog strukovnog obrazovanja i programa obrazovanja odraslih. Nadalje, Regionalni centar
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kompetentnosti Medicinske 3kole Varazdin opremljen je specijaliziranom opremom za teorijsku i prakti¢nu nastavu,
laboratorijske i klinitke vjezbe, a u cilju postizanja agilnosti odgojno-obrazovnog sustava Regionalnog centra
kompetentnosti Medicinske $kole Varazdin prema potrebama trZidta rada u zdravstvu i profiliranja buduéih radnika s
prakti¢nim znanjima.

FINANCIJSKI PLAN:
Financijski plan prema programima izvrien je kako slijedi:

Plan Izvrienje

H 0,
R.b. Naziv programa 2025, 2025, Indeks (%)
01.  Programi Europskih poslova 54.753,00 50.637,68 92,48
02 Javne potrebe u obrazovanju iznad zakonskog 56.555.00 48.938.11 86.53
standarda
03. Zupangska} dodatna kapitalna ulaganja u 214.000,00 188.113,95 87.90
obrazovanju
04.  Zakonski standard javnih ustanova s§ 2.267.628,00 2.469.866,71 108,92
Ukupno programi 2.592.936,00 2.757.556,45 106,35




PROGRAM: PROGRAM EUROPSKIH POSLOVA

OPIS PROGRAMA: Medicinska $kola Varazdin u sklopu Programa Europskih poslova provodi dva projekta.
1. Projekt pod nazivom ,,Otvorenim umom do zdravog srca® u okviru Programa Erasmus+.

2. Projekt pod nazivom ,,Ethical dilemma: Al or me?“ u okviru Programa Erasmus+ u koji su ukljugeni i partneri iz
drugih zemalja.

ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVODENJE PROGRAMA:

- Zakon o Agenciji za mobilnost i programe Europske unije (NN br. 121/17, 30/23)
- Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za Program Erasmus+

Projekt 2025-1-HR01-KA122-SCH-000345231 — Otvorenim umom do zdravog srca
- Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za Program Erasmus+

Projekt 2025-1-HR0O1-KA210-SCH-000352946 — Ethical dilemma: Al or me?

PROCJENA I ISHODISTE POTREBNIH SREDSTAVA:

Unutar programa planiraju se slijedece aktivnosti/projekti:

. . . . Plan Izvrienje 5
R.b. Naziv aktivnosti/projekta 2025, 2025. Indeks (%)
01.  Projekti Erasmus+ 54.753,00 50.637,68 92,48

Ukupno program: 54.753,00 50.637,68 92,48

Medunarodni projekti iz EU fondova

Skoli su odobrena dva projekta u sklopu Programa Erasmus + za koje su dodijeljena bespovratna sredstva namijenjena za
financiranje mobilnosti nastavnika i u¢enika Medicinske Skole Varazdin.

CILJEVI I POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA:

CILJ: Sudjelovanjem u Erasmus+ programima Skola za cilj ima unaprijediti kvalitetu obrazovanja, potaknuti
medunarodnu suradnju povezivanjem $kola iz razli¢itih europskih zemalja i razvoj kljuénih kompetencija nastavnika i
udenika, kao §to su iskustvo rada u medunarodnom okruZenju, uenje stranih jezika i upoznavanje razli¢itih kultura.
Nadalje, sudjelovanjem se poti¢e uvodenje inovativnih pristupa u nastavu koji pobolj§avaju kvalitetu ucenja i motivaciju
uéenika.

Izvor Ciljana

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna .. Izvrieno
vrijednost podataka vrijednost 2025
2025. :
Skole Sve skole koja broj
partneri sudjeluju u projektu  ustanova 4 Ugovor 4 4
ukljuéeni u izvriavaju svoj dio -
Erasmus+ zadatka koji im je partnera
program dodjeljen




PROGRAM: JAVNE POTREBE U OBRAZOVANJU IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA

OPIS PROGRAMA: U sklopu Javnih potreba u obrazovanju iznad zakonskog standarda Medicinska $kola Varazdin
provodi aktivnosti i programe u skladu sa vazec¢im zakonima i propisima te na osnovi propisanog nastavnog plana i
programa.

ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVOPENJE PROGRAMA:

- Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)

- Zakon o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22)

- Drzavni pedago3ki standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/08, 90/10)

- Zakon o proracunu (NN br. 87/08, 136/12, 15/15, 144/21), Pravilnik o proratunskim klasifikacijama (NN br.

26/10, 120/13, 1/20, 4/24) i Pravilnik o prora¢unskom radunovodstvu i radunskom planu (NN br. 124/14,
L15/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20, 158/23)

PROCJENA 1 ISHODISTE POTREBNIH SREDSTAVA:

Unutar programa planiraju se slijedece aktivnosti/projekti:

R.b. Naziv aktivnosti/projekta 2‘:]"2’2_ Izvrienje 2025. Indeks (%)
01.  Programi u §kolstvu iznad zakonskog standarda 32.805,00 23.210,65 70,75
02. Prehrana u¢enika 800,00 768,74 96,09
03.  Gradanski odgoj 1.400,00 3.422,98 244,50
04. I())gatilélx;l;g:l;g::kih ustanova besplatnim higijenskim 1.550,00 1.550,00 100,00
05.  Centar za mentalno zdravlje 20.000,00 19.985,74 99,93
UKkupno program: 56.555,00 48.938,11 86,53

Programi u $kolstvu iznad zakonskog standarda

U navedenu aktivnost ukljuceni su vlastiti prihodi i rashodi koje Skola planira ostvariti a koji ¢e biti utroSeni za aktivnosti
i projekte financirane iz vlastitih izvora financiranja.

Prehrana uéenika

U projekt ,.Prehrana u€enika® ukljuceni su ucenici slabijeg imovinskog stanja kojima Varazdinska Zupanija mjese¢no
sufinancira prehranu prema broju nastavnih dana provedenih u gkoli.

Gradanski odgoj
S ciljem popularizacije gradanskog odgoja, Varazdinska Zupanija financira predstavljanje 3kolskih projekata osmisljenih i
provedenih od strane ucenika i njihovih mentora. Financijska sredstva namijenjena za projekt iznose 1.400,00 eura.

Opskrba Skolskih ustanova besplatnim higijenskim potrepstinama
Ovim projektom dodjeljuju se financijska sredstva u cilju opskrbe 3kolskih ustanova menstrualnim higijenskim
potrepstinama. Sredstva se dodjeljuju razmjerno broju u¢enica upisanih u tekuéu godinu.

Centar za mentalno zdravije
Centar za mentalno zdravlje namijenjen je djeci i mladima koji imaju potrebu razgovarati sa stru¢njacima koji ée im
pomoci rijesiti probleme do kojih dode tokom njihovog obrazovanja.




CILJEVI I POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA:

CILJ: Omoguéiti ugenicima sudjelovanje u $kolskim, drzavnim i medunarodnim projektima te poticanje izvrsnosti u

sektoru zdravstva.

Pokazatelj

Povecanje
broja
u¢enika koji
su polozili
drzavnu
maturu u
prvom roku

Povecanje
broja sati
dodatne
nastave za
nadarene
ucenike

Povecanje
broja
ucenika koji
sudjeluju u
projektu
,.Gradanski
odgoj i
_obrazovanje*

Definicija

Svi u¢enici zavrnih
razreda uspjesno su
polozili drzavnu
maturu i upisali Zeljene
sveucilisne i struéne
studije

Poveéanje broja sati
dodatne nastave za
ucenike koji ostvaruju
izvanredne rezultate na
natjecanjima

Poticanje u¢enika za
sudjelovanje u projektu
u svrhu stjecanja
dodanih znanja i
vjestina potrebnih za
podrudje za koje se
obrazuju

Jedinica

Broj
ucenika
koji su
polozili
drzavnu
maturu

Broj sati
tjedno

Broj
ucenika
koji
sudjeluje
u
projektu

Izvor Ciljana

Polazna s Izvrieno
s podataka vrijednost
vrijednost 2025. 2025.
1 Skola 75 77
5 Skola 5 >
100 Skola 100 46




PROGRAM: ZUPANIJSKA DODATNA KAPITALNA ULAGANJA

OPIS PROGRAMA: Kreditno zaduZenje Skole odnosi se na dugoro¢ni kunski kredit uz valutnu klauzulu 1.300.000,00
eura u kunskoj protuvrijednosti po srednjem te¢aju HNB-a. Kredit se koristio sukcesivno do 17.10.2023. godine kada je
iskoriSten u potpunosti. Otplacuje se u 40 jednakih tromjese¢nih rata, poevsi s 01.01.2024. godine uz promjenjivu
kamatnu stopu, EURIBOR +2,55% godisnje. Instrument osiguranja kredita je zaduznica Korisnika kredita (Skola).

ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVODPENJE PROGRAMA:

Odluka o davanju suglasnosti za zaduZivanje za financiranje kapitalnog projekta ,,Rekonstrukcija i dogradnja Regionalnog
centra kompetentnosti inovativnih zdravstvenih tehnologija pri Medicinskoj $koli Varazdin“, Republika Hrvatska,
Varazdinska Zupanija, Zupanijska skupitina, KLASA: 602-02/22-10/18, URBROJ: 2186-01/1-22-4 od 20. srpnja 2022.
godine.

Unutar programa planiraju se slijedec¢e aktivnosti/projekti:

R.b. Naziv aktivnosti/projekta 2')0“2‘;' Izvrienje 2025. Indeks (%)
01. Otplate kredlta‘ za regionalne centre 210.000,00 188.113,95 89,58
kompetentnosti
02. RCK u zdravstvu 4.000,00 0,00 0,00
Ukupno program: 214.000,00 188.113,95 87,90

Otplate kredita za regionalne centre kompetentnosti

Skola se kreditno zaduzila kako bi uspjeSno zavrSila zapoCeti projekt i kako bi se redovna nastava mogla odvijati u
najsuvremenijim specijaliziranim u¢ionicama, laboratorijima, kabinetima i neurosenzomotori¢koj sportskoj dvorani.

RCK u zdravstvu

Uz Skolu djeluje Regionalni centar kompetentnosti u zdravstvu u kojem se odvijaju aktivnosti formalnih i neformalnih
oblika ucenja, cjeloZivotnog ucenja za sva podrugja u sektoru Zdravstvo. U 2025. godini planiraju se brojne aktivnosti u
sklopu RCK-a koja ¢e obuhvacati sva zanimanja koja Skola nudi kao i brojne aktivnosti unutar svakog od tih zanimanja.

CILJEVI I POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA:

CILJ: Redovna otplata kredita za izgradnju Regionalnog centra kompetentnosti

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna l:vork (.:."J:na ¢ IzvrSeno
vrijednost Podataka : vrijednos 2025.
2025.
Smanjenje Otplata kredita za ’
izgradnju EUR 1.300.000,00 Skola 210.000,00 188.113,95
duga Rei
egionalnog centra
kompetentnosti




PROGRAM: ZAKONSKI STANDARD JAVNIH USTANOVA SS

OPIS PROGRAMA: Medicinska §kola VaraZdin provodi programe i aktivnosti u skladu sa vaZe¢im zakonima i
propisima. U sklopu programa Zakonski standard javnih ustanova SS osiguravaju se financijska sredstva za odgojno —
obrazovno, administrativno i tehni¢ko osoblje i financijska sredstva namijenjena za opremu koja je potrebna za redovno i
nesmetano odrZavanje nastave.

ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVODENJE PROGRAMA:
- Zakon o ustanovama ("NN" br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
- Zakon o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22)

- Zakon o proracunu (NN br. 87/08, 136/12, 15/15, 144/21), Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN br.
26/10, 120/13, 1/20, 4/24) i Pravilnik o prora¢unskom rac¢unovodstvu i raunskom planu (NN br. 124/14, 115/15,
87/16, 3/18, 126/19, 108/20, 158/23), Pravilnik o financijskom izvjestavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu (NN
br. 32/11, 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22)

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 139/10, 19/14, 111/18, 83/23)

- Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (NN br.
78/11, 106/12, 130/13, 19/15, 119/15, 95/19)

- Godi3nji plan i program rada Medicinske 3kole Varazdin u $kolskoj godini 2024./2025.

- Skolski kurikulum Medicinske $kole Varazdin u $kolskoj godini 2024./2025.

PROCJENA I ISHODISTE POTREBNIH SREDSTAVA:

Unutar programa planiraju se slijedece aktivnosti/projekti:

R.b. Naziv aktivnosti/projekta 2[)0122 Izvrienje 2025. Indeks (%)
Odgo;noobrazovno, administrativno i tehni¢ko 2.242.596,00 2.451.489,56 109,31
osoblje

02. Izgradnja i odrzavanje §kolskih objekata 25.032,00 18.377,15 73,41
Ukupno program: 2.267.628,00 2.469.866,71 108,92

Odgojnoobrazovno, administrativno i tehinicko osoblje

Navedenim programom financiraju se materijalni trodkovi $kole (prijevoz zaposlenika, rezijski froSkovi, troSkovi
materijala za redovno odrZavanje nastave i redovno poslovanje) uz pomo¢ sredstava VaraZdinske Zupanije, place
zaposlenika i vanjskih suradnika uz pomo¢ Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te eventualne donacije Skoli.
Takoder u ovaj program uklju¢eni su razni trokovi Skole koji su potrebni za aktivnosti u nastavi a koje financiraju sami
udenici.

Izgradnja i odriavanje Skolskih objekata

Ovim programom nabavljaju se uredaji i oprema potrebna za redovno odvijanje nastavnih programa i redovno poslovanje
Skole. Cilj je nabaviti opremu koja je potrebna kako bi se poslovanje odvijalo §to jednostavnije i brze.




CILJEVI I POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA:

CILJ: Provodenje svih nastavnih i izvannastavnih aktivnosti u obrazovanju sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te
poticanje izvrsnosti u strukovnom obrazovanju i osiguravanje uvjeta za vertikalnu i horizontalnu prohodnost uéenika u

nastavi.

Pokazatelj Definicija  Jedinica Polazna zvar (?}Ijana Izvr§eno
s diicat podataka vrijednost 2025
vEy 2025. .
Povecanje
broja s
poslodavaca u Vehlg brp )
seletostn potpisanih
zdravstva s SDOEZIR.D 5
koiima ie _ suradnji izmedu Broj 5 Skola 5 8
Sjkolaj Skole i zdravstvenih  sporazuma
potpisala institucija na svim
SporazImED razinama.
suradnji za
prakse
Veci broj ucenika
Povecanje sudjel.l‘lje.na
broja u¢enika ngfl nus_km_'l, . &
koji sudjeluju rzavnim i Broj 20 Skola 20 26
na medunarodnim ucenika
strukovnim

natjecanjima . o
J ] natjecanjima.

Predsjednica §k0]skog odbora:
Suncica Podoreski, prof.
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