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STRUKTURA FINANCIJSKOG PLANA 2026. —2028.

Financijski plan sastoji se od Opéeg i Posebnog dijela.

> Opéi dio financijskog plana proradunskog korisnika sukladno Clanku 34. Zakona o
proraCunu sadrZi SaZetak racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja i Racun

prihoda i rashoda 1 Racun financiranja.

Racun prihoda 1 rashoda sastoji se od prihoda i rashoda iskazanih prema izvorima
financiranja 1 ekonomskoj klasifikaciji te rashoda iskazanih prema funkcijskoj

klasifikaciji.

> Posebni dio Financijskog plana prora¢unskog korisnika sukladno Clanku 35. Zakona
o proraunu sastoji se od plana rashoda i izdataka iskazanih po izvorima financiranja i
ckonomskoj klasifikaciji, rasporedenih u programe koji se sastoje od aktivnosti i

projekata.



Op¢i dio financijskog plana

A) SAZETAK RACUNA PRITIODA | RASHODA
EUR

Razred | naziv lzvrienje 2024, Tekuéi plan 2025 Plan 2026, Pfo;g;-lc_lla Przj:zlz;cna
1 2 a 4 & [
PRIHODI UKUPNO 4175.042,26 2.592.936,00 2,691,585,00| 2.663,585,00] 2.677,535,00)
& PRINODI FOSLOVANIA 4.175.042,26| 2,592,936,00 2,691.585,00 2.683,585,00) 2,077, 535,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00 000 T 0,00 0,040
[RASHODI UKUPNO 2.304.528,74 2.462.936,00 2.561.585,00| 2.553,585,00 2.547,535,00)
|3 RASHODI POSLOVANJA 2.289.721,86| 2.432,904,00 2.545.585,00) 2,537,565,00) 2,531, 535,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 14.806,88| 30.032,00 16.000,00) 16.000,00 16.000,00]
}mmm 1,870.513, 52| 130,000,100 130.000,00| 130,000,00 30.000,00]
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

Razred | nazlv Izvrienje 2024. Tekuél plan 2025, Plan 2026, P"’Z‘E:;I“’ P";’:z':”a
T 2 3 [ 5 6 -
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZAVANJA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 1.839.668,66 130,000,00 130.000,00 130,000,00 130.000,00
NETO FINANCIRANJE -1839.666.66 -130.000,00] -130.000,00 130.000,00 130,000,00
[ViSAK T MANIAK + NETO FINANCIRANIE 30.844.86 0,00 0,00 0,00 0,00]

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK

. Projekoha Projokclia
Nazlv Izvr3enje 2024, Tekuéi plan 2025_ Plan 2026, ;027_h 2038 ' ——|
_____ ] L] % * L 5 -
[PRIJENGS VISHA T MANJKA IZ FRETHODNENH) GODINE B, 107,69 0,00 0,00] 0,00 0,04
PRIJENGS VISHA | MANJKA U SLIEDECE RAZDOBLIE 57.342,83 0,00 000 0,00 0,00|

VISAK | MANJAK + NETO FINANCIRANJE + PRIJENOS VISKA /
MAN.JIKA 1Z PRETHODNE(IH) GODINE - PRIJENOS VISKA / MANJKA 1)
SLJEDECE RAZDOBLJE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA

N Projekctja Projekcija

Naziv lvisenje 2028, | Telwl plan 2025 Plan 2026, 2’027IJ - zlo_zu I |
1 ] a [ £ ) I B
PRIJENOS VISKA 1 MANJKA 1Z PRETHODNE(H}) GODINE 0,00 0,00 0.06 0,00 0,00
VISAK | MANJAK 1Z PRETHODNE(IH) GODINE KOJi CE SE

RASPOREDITI / POKRITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VISAK f MANJAK TEKUCE GODINE 0.00 - 0,00 0,00 0,00 = 0,00
PRIJENOS VISKA | MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE = 0.0(_? 0,00 0,00 0,00 0,00

U financijskom planu Medicinske $kole VaraZzdin za 2026. godinu i projekcijama za 2027. i
2028. godinu planirani su prihodi u iznosu od 2.691.585,00 € i rashodi u iznosu od
2.561.585,00 € iz slijede¢ih izvora financiranja: Zupanijski proracun (izvor 11, izvor 44),
drzavni proradun — Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (izvor 52), vlastiti prihodi
(izvor 31), prihodi za posebne namjene (izvor 43), Programi Unije (izvor 51), ostale pomoci
iz drzavnog proraluna (izvor 52) i donacije (izvor 61). Planirani su i izdaci u iznosu

130.000,00 € iz Zupanijskog proracuna, izvor 11 Op¢i prihodi i primici.

Prihodi i rashodi iz Zupanijskog proracuna planirani su prema doznacenim limitima. Prihodi i
rashodi iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih planirani su za plac¢e zaposlenika na
temelju sadaSnjeg stanja. Vlastiti prihodi, prihodi za posebne namjene, pomo¢i ostalih i

donacije planirani su prema oc¢ekivanjima za 2026. godinu.

Prihodi i rashodi planirani u projekcijama financijskog plana Medicinske $kole Varazdin za

2027. i 2028. godinu ostaju na razini plana za 2026. godinu, planirani iz istih izvora
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financiranja, osim financijskih rashoda planiranih iz Zupanijskog proratuna (izvor 11 Opéi
prihodi i primici) vezanih za otplatu kredita za Regionalni centar kompetentnosti koji su

planirani prema Otplatnom planu Zagrebacke banke.

U odnosu na prethodnu godinu Skola u sklopu Programa Europskih poslova provodi dva
projekta u okviru Programa Erasmus+ ¢ime su poveéani prihodi i rashodi. Takoder, otvorena
je prva Skolska demo ljekarna u sklopu uéenicke zadruge, koja je opremljena uz pomoé
donacija ljekarni i farmaceutskih tvrtki, a na temelju koje Skola ostvaruje prihode prodajom
farmaceutskih proizvoda. Prihodi su povecéani i najmom Skolskog prostora, odnosno $kolske

kantine koja je dana u najam.

S druge strane, doslo je i do povecanja planiranih prihoda i rashoda financiranih iz drzavnog
proratuna iz razloga §to je poveéan broj zaposlenika Skole te je tijekom 2025. godine doslo
do povecanja osnovice za izracun pla¢e ¢ime su planirana sredstva veé¢a u odnosu na godinu

ranije.



Posebni dio financijskog plana

KORISNIK: MEDICINSKA SKOLA VARAZDIN

| SAZETAK DJELOKRUGA RADA: Medlcmska skola Varazdin javna je ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg

kolstva u skladu s Aktom o osnivanju $kole i rjeSenjem Ministarstva prosvjete i §porta, Klasa: 602-03/95-01-1259,
Urbroj: 532-06/95-01 od 13. rujna 1995. godine. Osnivag kole je VaraZdinska Zupanija.

Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Medicinska Skola Varazdin. Sjediste
8kole je u Varazdinu, Vinka Mederala 11.

Djelatnost $kole tehni¢ko je i struéno srednjodkolsko obrazovanje redovnih ucenika i odraslih polaznika te ostalo

|| obrazovanje na osnovi propisanog nastavnog plana i programa u obrazovnom sektoru Zdravstvo i socijalna skrb i u

podrudju rada osobnih usluga.

Obrazovna podrudja i programi koji se provode u Medicinskoj §koli VaraZdin i njihovo trajanje navedeno je u nastavku:
- Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opée njege — 5 godina,
- Dentalni/a tehni¢ar/ka — 4 godine
- Dentalni/a asistent/ica — 4 godine
- Primalja — asistent/ica — 4 godine
- Zdravstveno-laboratorijski/a tehni¢ar/ka — 4 godine
- Farmaceutski/a tehni€ar/ka — 4 godine
- Sanitarni/a tehni¢ar/ka — 4 godine
- Fizioterapeutski/a tehni¢ar/ka — 4 godine
- Prirodoslovna gimnazija — 4 godine

Zahvaljujuéi EU projektima ,,Rekonstrukcija i dogradnja Regionalnog centra kompetentnosti inovativnih zdravstvenih *

tehnologija pri Medicinskoj $koli Varazdin“ koji je sufinancirani iz Europskog fonda za regionalni razvoj te ,,Uspostava
Regionalnog centra kompetentnosti inovativnih zdravstvenih tehnologija pri Medicinskoj §koli Varazdin sufinanciran iz

Europskog socijalnog fonda, Medicinska 3kola VaraZzdin jedna je od najsuvremenijih srednjih 8kola Republike Hryatske. |
Prema kriterijima DrZavnoga pedagoSkog standarda, Medicinska Zkola VaraZdin predstavlja nadstandard u |

arhitektonskom, metodi¢ko-didaktickom i svakom drugom odgojno-obrazovnom smislu.

Provedbom ovih projekata, osim §to se unaprijedila infrastruktura i opremljenost same Skole, ona je i od 2018. godine

Regionalni centar kompetentnosti koji je u potpunosti nastao iz aktivnosti spomenutih projekata.

Regionalni centar kompetentnosti uskladen je s potrebama trZista rada na regionalnoj razini te su stvoreni prostorni uvjeti

za intenziviranje rada Centra i suradnje sa sli¢nim centrima u Europskoj uniji. Postojeca gradevina Medicinske $kole

Varazdin rekonstruirana je u dijelu podruma, prizemlja i prvog kata, a u€ionice su se uredile s naglaskom na edukativno- |

simulacijski prehospitalni i hospitalni dio. Takoder, uredena je kuhinja i blagovaonica. Dogradio se dio u kojem su |
smjesteni specijalizirani kabineti za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, knjiZnica, opée-obrazovne ucionice, fonetski -

laboratorij te dvorana za djecu sa senzornim pote$ko¢ama i prateéi prostori.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA: Orgamzacuska struktura odredena je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta

u Medicinskoj $koli VaraZdin gdje je zaposleno 69 djelatnika. Od toga 53 djelatnika ¢ine nastavno osoblje i 11 vanjskih |
suradnika razli¢itih profila koji su ukljudeni u realizaciju stru¢nih sadrzaja u pojedinim nastavnim programima. |
Nenastavno osoblje &ine ravnateljica, 3 struéna suradnika, 3 administrativna djelatnika i 9 djelatnika zaduZenih za |

pomo¢no tehnicke poslove.

Nastavno osoblje obavlja odgojno-obrazovne poslove izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno-
obrazovnog rada s ucenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima u¢enika te promicanje struéno-pedagoskog ::
rada %kole i ostalih stru¢no-pedagoskih poslova u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i |

programom §kole te 8kolskim kurikulumom. Nenastavno osoblje obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,

radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije te ostale |
| evidencije, poslove tehnitkog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja &istoce objekata i okolifa
|| te druge pomoc¢ne poslove u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i zakonskim i provedbenim propisima te
| godisnjim planom i programom rada Skole.

Provedbom EU projekata uspostavljena je nova organizacijska struktura, intenzivirala se suradnja s relevantnim
dionicima, osnaZila su se znanja, vjestine i kompetencije odgojno-obrazovnih radnika za razvoj, odnosno unapredenje i

5




prakti¢nim znanjima.

FINANCIJSKI PLAN:

Planiraju se slijede¢i programi:
R.h. Naziv programa

01.  Programi Europskih poslova

Javne potrebe u obrazovanju iznad zakonskog

2

2 standarda

03 Zupanijska dodatna kapitalna ulaganja u
" obrazovanju

04. Zakonski standard javnih ustanova S8

Ukupno programi

Plan
2026.

70.000,00

53.750,00

182.000,00
2.385.835,00

2.691.585,00

Projekcija
2027.
70.000,00
53.750,00
174.000,00
2.385.835,00

2.683.585,00

Projekeija
2028,

70.000,00
53.750,00
167.950,00
2.385.835,00

2.677.535,00

laboratorijske i klini¢ke vjezbe, a u cilju postizanja agilnosti odgojno-obrazovnog sustava Regionalnog centra
kompetentnosti Medicinske $kole VaraZdin prema potrebama trZista rada u zdravstvu i profiliranja buduéih radnika s




ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVODENJE PROGRAMA:

. PROCJENA [ ISHODISTE POTREBNIH SREDSTAVA:

OPIS PROGRAMA: Medicinska §kola Varazdin u sklopu Programa Europskih poslova provodi dva projekta.

1. Projekt pod nazivom ,,Otvorenim umom do zdravog srca“ u okviru Programa Erasmus-+.

2. Projekt pod nazivom ,Ethical dilemma: Al or me?“ u okviru Programa Erasmus+ u koji su ukljuéeni i partneri iz ||

drugih zemalja.

- Zakon o Agenciji za mobilnost i programe Europske unije (NN br. 121/17, 30/23)
- Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za Program Erasmus+

Projekt 2025-1-HR01-KA 122-SCH-000345231 — Otvorenim umom do zdravog srca
- Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za Program Erasmus+

Projekt 2025-1-HRO1-KA210-SCH-000352946 — Ethical dilemma: Al or me?

Unutar programa planiraju se slijedeée aktivnosti/projekti:

. ) . . Plan Projekcija
_ R.b. Naziv aktivnosti/projekta 2026. 2027.
io0l. . Medunarodni projekti iz EU fondova E 70.000,00 70.000,00

Ukupno program: 70.000,00 70.000,00

Medunarodni projekti iz EU fondova

Projekeija
2028.
70.000,00

70.000,00

Skoli su odobrena dva projekta u sklopu Programa Erasmus + za koje su dodijeljena bespovratna sredstva namijenjena za

financiranje mobilnosti nastavnika i u¢enika Medicinske Skole Varazdin.

CILJEVI I POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA:

CILJ: Sudjelovanjem u Erasmus+ programima Skola za cilj ima unaprijediti kvalitetu obrazovanja, potaknuti
medunarodnu suradnju povezivanjem $kola iz razli¢itih europskih zemalja i razvoj kljuénih kompetencija nastavnika i
udenika, kao §to su iskustvo rada u medunarodnom okruZenju, uéenje stranih jezika i upoznavanje razli¢itih kultura.

|| Nadalje, sudjelovanjem se poti¢e uvodenje inovativnih pristupa u nastavu koji poboljSavaju kvalitetu u¢enja i motivaciju

udenika.
Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Izvor (:J.lljana C..]I‘lana (;fljana
vrijednost podataka . vrijednost vrijednost vrijednost
2026. 2027. 2028.
Skole Sve skole koja
partneri sudjeluju u projektu broj 4 Ugovor 4 4 4

ukljuceni u izvrSavaju svoj dio kola

Erasmus+ zadatka koji im je partnera

program . dodjeljen




PROGRAM: JAVNE POTREBE U OBRAZOVANJU I1ZNAD ZAKONSKOG STANDARDA

OPIS PROGRAMA: U sklopu Javnih potreba u obrazovanju iznad zakonskog standarda Medicinska $kola VaraZdin
provodi aktivnosti i programe u skladu sa vaZe¢im zakonima i propisima te na osnovi propisanog nastavnog plana i
programa.

ZAKONSKA 1 DRUGA PODLOGA ZA UVODENJE PROGRAMA:

~  Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

- Zakon o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22)

- Drzavni pedago3ki standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/08, 90/10)

- Zakon o proracunu (NN br. 87/08, 136/12, 15/15, 144/21), Pravilnik o prora¢unskim klasifikacijama (NN br.
26/10, 120/13, 1/20, 4/24) i Pravilnik o proratunskom radunovodstvu i raéunskom planu (NN br. 124/14,
115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20, 158/23)

PROCJENA I ISHODISTE POTREBNIH SREDSTAVA:

. Unutar programa planiraju se slijedece aktivnosti/projekti:

R.b. Naziv aktivnosti/projekta 21)01;2 Prg{)ezl;c.ija Pr(z){)ezlgc.ija
01. ' Programi u Skolstvu iznad zakonskog standarda 30.000,00 30.000,00 30.000,00
. 02.  Prehrana ugenika 800,00 800,00 800,00
03.  Gradanski odgoj 1.400,00 1.400,00 1.400,00
04, ;)(iil;;t;?iil;gl]:kih ustanova besplatnim higijenskim 1.550,00 1.550,00 1.550,00
05.  Centar za mentalno zdravlje 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Ukupno program: 53.750,00 53.750,00 53.750,00

Programi u §kolstvu iznad zakonskog standarda

U navedenu aktivnost ukljugeni su vlastiti prihodi koje Skola planira ostvariti a koji ée biti utroeni za aktivnosti i projekte
financirane iz vlastitih izvora financiranja. Primjer navedenih prihoda su prihodi od prodaje farmaceutskih proizvoda u

| sklopu ugenitke zadruge i prihodi ostvareni od najma prostora Skole za skolsku kantinu.

Prehrana uéenika

U projekt ,,Prehrana u¢enika“ ukljuceni su ucenici slabijeg imovinskog stanja kojima Varazdinska Zupanija mjese¢no
sufinancira prehranu prema broju nastavnih dana provedenih u 3koli.

Gradanski odgoj
S ciljem popularizacije gradanskog odgoja, VaraZdinska Zupanija financira predstavljanje skolskih projekata osmisljenih i

. provedenih od strane u¢enika i njihovih mentora. Financijska sredstva namijenjena za projekt iznose 1.400,00 eura.

Opskrba Skolskih ustanova besplatnim higijenskim potrepstinama

| Ovim projektom dodjeljuju se financijska sredstva u cilju opskrbe 3kolskih ustanova menstrualnim higijenskim |
. potrepdtinama. Sredstva se dodjeljuju razmjerno broju u€enica upisanih u tekuéu godinu.

Centar za mentalno zdravije
Centar za mentalno zdravlje namijenjen je pruzanju stru¢ne podrike djeci i mladima koji pokazuju odredene poteskode u

| razvoju i uéenju te njihovim roditeljima koje se usmjerava kako postupati s djetetom u odredenim situacijama.




CILJ: Omoguciti u€enicima sudjelovanje u Skolskim, drZzavnim i medunarodnim projektima te poticanje izvrsnosti u |
sektoru zdravstva. ‘

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Izyor C..'lj . qu - Cl ljana
vrijednost podataka vrijednost vrijednost vrijednost
2026. 2027. 2028.
Povecanje Svi uéenici zavr¥nih Broj
broja razreda uspje$no su udenika
udenika koji poloZzili drzavnu koji su 75 5
supoloZili = maturu i upisali Zeljene = poloZili Skola 75 80 80
drZzavnu sveuciliSne i stru¢ne drZavnu
maturu u studije maturu
prvom roku
Povedanje Povecéanje broja sati
b(;"J asati  dodamenastaveza g .o 5 Skola 5 5 5
odatne ucenike koji ostvaruju .
. tjedno
nastave za | izvanredne rezultate na
nadarene natjecanjima
uéenike
Povecanje Poticanje u¢enika za Broj
broja sudjelovanje u projektu = udenika
u&enika koji u svrhu stjecanja koji 20 Skola
sudjeluju u dodanih znanja i sudjeluje 80 100 120
projektu vjestina potrebnih za u
»Qradanski podrudje za koje se projektu
odgoj i obrazuju
obrazovanje‘




ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVODENJE PROGRAMA:

eura u kunskoj protuvrijednosti po srednjem te¢aju HNB-a. Kredit se koristio sukcesivno do 17.10.2023. godine kada je
iskoriSten u potpunosti. Otplacuje se u 40 jednakih tromjeseénih rata, pocevsi s 01.01.2024. godine uz promjenjivu
kamatnu stopu, EURIBOR +2,55% godi¥nje. Instrument osiguranja kredita je zaduZnica Korisnika kredita (Skola).

Odluka o davanju suglasnosti za zaduZivanje za financiranje kapitalnog projekta ,,Rekonstrukcija i dogradnja Regionalnog

centra kompetentnosti inovativnih zdravstvenih tehnologija pri Medicinskoj 3koli VaraZdin“, Republika Hrvatska, |
Varazdinska Zupanija, Zupanijska skupstina, KLASA: 602-02/22-10/18, URBROJ: 2186-01/1-22-4 od 20. srpnja 2022. ||

godine.

i Unutar programa planiraju se slijedece aktivnosti/projekti:

. . . . Plan Projekeija Projekcija
R.b. Naziv aktivnosti/projekta 2026. 2027, 2028,
o1, ~Owlate kiedita za regionalne centre 178.000,00 170.000,00 163.950,00
kompetentnosti
02. RCK u zdravstvu 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Ukupno program: 182.000,00 174.000,00 167.950,00

Otplate kredita za regionalne cenire kompetentnosti

Skola se kreditno zaduzila kako bi uspje$no zavrsila zapodeti projekt i kako bi se redovna nastava mogla odvijati u
najsuvremenijim specijaliziranim uCionicama, laboratorijima, kabinetima i neurosenzomotorickoj sportskoj dvorani.

: RCK u zdravstvu

I Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Izvor | (;."‘Ia“a (.f.lljana C..lljana
, vrijednost podataka ; vrijednost = vrijednost vrijednost
2026. 2027, 2028.
Smanjenje Otplata kredita za
duga izgradnju EUR 1.300.000,00 Skola 178.000,00  170.000,00 | 163.950,00
Regionalnog centra
kompetentnosti

Uz Skolu djeluje Regionalni centar kompetentnosti u zdravstvu u kojem se odvijaju aktivnosti formalnih i neformalnih
oblika uéenja, cjeloZivotnog ucenja za sva podru¢ja u sektoru Zdravstvo. U 2025. godini planiraju se brojne aktivnosti u
sklopu RCK-a koja ¢e obuhvacati sva zanimanja koja Skola nudi kao i brojne aktivnosti unutar svakog od tih zanimanja.

it CILJ: Redovna otplata kredita za izgradnju Regionalnog centra kompetentnosti
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propisima. U sklopu programa Zakonski standard javnih ustanova SS osiguravaju se financijska sredstva za odgojno —
obrazovno, administrativno i tehni¢ko osoblje i financijska sredstva namijenjena za materijalne tro§kove i opremu koja je -
potrebna za redovno i nesmetano odrZavanje nastave. 5

: ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVODENJE PROGRAMA:
- Zakon o ustanovama ("NN" br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
‘ - Zakon o strukovnom obrazovanju (NN br. 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22)

| - Zakon o proragunu (NN br. 87/08, 136/12, 15/15, 144/21), Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN br.
26/10, 120/13, 1/20, 4/24) i Pravilnik o proratunskom ra¢unovodstvu i raunskom planu (NN br. 124/14, 115/15,
| 87/16,3/18, 126/19, 108/20, 158/23), Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proradunskom racunovodstvu (NN
br. 32/11, 3/15, 93/15, 135/15,2/17,28/17, 112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22, 52/25)

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 139/10, 19/14, 111/18, 83/23)

- Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (NN br.
78/11, 106/12, 130/13, 19/15, 119/15, 95/19)

- Godi3nji plan i program rada Medicinske $kole Varazdin u Skolskoj godini 2025./2026.

- Skolski kurikulum Medicinske $kole Varazdin u $kolskoj godini 2025./2026.

PROCJENA I ISHODISTE POTREBNIH SREDSTAVA:

- Unutar programa planiraju se slijedece aktivnosti/projekti:

[ X . 1 il Plan Projekcija Projekceija
|
| Rb. Naziv aktivnosti/projekta 2026. 2027 2028.
ool Odgo;noobrazovno, administrativno i tehni¢ko 2.374.335,00 2.374.335,00 2.374.335,00
osoblje
02.  lzgradnja i odrzavanje $kolskih objekata 11.500,00 11.500,00 11.500,00
Ukupno program: 2.385.835,00 2.385.835,00 2.385.835,00

Odgojnoobrazovno, administrativno i tehniéko osoblje

Navedenim programom financiraju se materijalni trokovi $kole (prijevoz zaposlenika, rezijski troSkovi, troSkovi
materijala za redovno odrZavanje nastave i redovno poslovanje) uz pomo¢ sredstava Varazdinske Zupanije, place
zaposlenika i vanjskih suradnika uz pomo¢ Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te eventualne donacije Skoli.
Takoder u ovaj program ukljueni su razni troskovi Skole koji su potrebni za aktivnosti u nastavi, kao §to su terenska
nastava i sli¢ne aktivnosti, a koje financiraju sami u¢enici.

Ingradnja i odriavanje §kolskih objekata |

Ovim programom nabavljaju se uredaji i oprema potrebna za redovno odvijanje nastavnih programa i redovno poslovanje
- Skole. Cilj je nabaviti opremu koja je potrebna kako bi se poslovanje odvijalo §to jednostavnije i brze.




CILJEVI I POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA:

CILJ: Provodenje svih nastavnih i izvannastavnih aktivnosti u obrazovanju sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te
poticanje izvrsnosti u strukovnom obrazovanju i osiguravanje uvjeta za vertikalnu i horizontalnu prohodnost ugenika u

nastavi.

Pokazatelj

Povecanje
broja
poslodavaca u
sektoru
zdravstva s
kojima je
Skola
potpisala
sporazume o
suradnji za
prakse

Povecanje
broja u¢enika
koji sudjeluju
na drZavnim i

medunarodnim

. natjecanjima

Definicija

Veliki broj
potpisanih
sporazuma o
suradnji izmedu
Skole i zdravstvenih
institucija na svim
razinama.

Veéi broj uéenika
sudjeluje na
drZavnim 1
medunarodnim
strukovnim
natjecanjima

Jedinica

Broj
sporazuma

Broj
udenika

- Izvor Ciljana Ciljana Ciljana
Polazna " i .

sileanast podataka vrijednost vrijednost vrijednost [
. 2026. 2027. 2028. |
|

5 Skola 5 8 12
|
25 Skola 25 28 32

Predsjednica gkolskog odbora:
Suncica Podoreski, prof.

(o
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