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SELEKCIJSKI POSTUPAK
za nastavnike za sudjelovanje u Erasmus+ KA1 projekta „Otvorenim umom do
zdravog srca“ (2025-1-HR01-KA122-SCH-000345231)
u školskoj godini 2025./2026.


Selekcijski postupak za odabir nastavnika za sudjelovanje u Erasmus + projektu „Otvorenim umom do zdravog srca“ provodit će članovi projektnog tima prema raspisanim kriterijima odabira sudionika. Na projektu je predviđeno 9 mobilnosti nastavnika, od toga 3 mobilnosti opažanja nastave (job-shadowing) u Portugalu, Turskoj i Italiji te 6 strukturiranih tečajeva u Portugalu, Grčkoj, Španjolskoj, Francuskoj i Malti. Tečajevi će se odnositi na emocionalnu inteligenciju, njezin utjecaj na međuljudske odnose te praktične strategije razvoja samosvijesti, samoregulacije, empatije i društvenih vještina. Isto tako, razvijat će se vještine debatiranja i primjene metodologije i tehnika kazališta improvizacije, kao i terapeutskih kazališnih tehnika u radu s učenicima u nepovoljnom položaju radi promicanja društvene uključenosti i sprečavanja zlostavljanja.

Selekcijski postupak sastoji se od sljedećih koraka: 
1. Raspisivanje natječaja s priloženim kriterijima vrednovanja na mrežnim stranicama škole i društvenim mrežama projekta. Natječaj će biti otvoren tjedan dana i na natječaj se mogu javiti svi zainteresirani nastavnici škole pod vlastitim imenom ili zaporkom.

2. Vrednovanje pristiglih prijava prema objavljenim kriterijima.

3. Intervju s nastavnicima koji su poslali cjelovitu i valjanu dokumentaciju.

4. Objava rezultata natječaja na mrežnim stranicama škole i društvenim stranicama projekta.


Kriteriji vrednovanja u selekcijskom postupku nastavnika:
1. Nastavnik je poslao traženu dokumentaciju prema natječaju.

2. Nastavnik je spreman primiti nastavnike na opažanje svoje nastave tijekom job-shadowinga te održati nastavu na engleskom jeziku.


3. Nastavnik je spreman implementirati stečeno znanje tijekom strukturiranog tečaja ili opažanja nastave u svoj kurikulum i napisati scenarij poučavanja na engleskom jeziku koji će se objaviti na Europskoj platformi za školsko obrazovanje.

4. Nastavnik je spreman voditi izvannastavnu aktivnost iz područja socijalno-emocionalnog učenja.

5. Nastavnik je spreman diseminirati stečeno znanje na nastavničkom vijeću i drugim strukovnim vijećima.

6. Nastavnik je spreman voditi dnevnik učenja i svakodnevno objavljivati ga na profilu projekta na društvenim mrežama te napisati objedinjeno izvješće na mrežnoj stranici škole i, prema mogućnostima, u lokalnom glasilu.

7. Nastavnik je sudjelovao u pisanju projektne prijave.

8. Nastavnik je član projektnog tima.

[bookmark: _GoBack]Kriteriji koji nisu zadovoljeni ne dobivaju bod, tako da je najmanji mogući broj bodova 0, a najveći 6. Nastavnici koji ulaze u uži izbor trebaju imati najmanje 4 boda prema navedenim kriterijima. 
Nastavnicima je osigurana financijska potpora iz sredstava projekta koja pokriva ukupne troškove puta i boravka u inozemstvu (prijevoz, smještaj, kotizacija za tečaj u maksimalnom iznosu od 80 eura po danu tečaja i prehranu).


Projektna koordinatorica: Nataša Sajko
 Financirano sredstvima Europske unije. Iznesena mišljenja i stavovi izražavaju isključivo stav autora i ne moraju se podudarati sa stavovima Europske unije ili Agencije za mobilnost i programe Europske unije. Ni Europska unija ni tijelo koje dodjeljuje bespovratna sredstva ne mogu se smatrati odgovornima za njih. 
Sadržaj ovog dokumenta isključiva je odgovornost Medicinske škole Varaždin.
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