REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
MEDICINSKA SKOLA VARAZDIN
Vinka Mederala 11, 42000 Varazdin
KLASA: 602-03/21-01/260
URBROYJ: 2186-150-01-21-01
Varazdin, 25.08.2021.

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N.87/08.,86/09.,
92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19.i  64/20.) Medicinska Skola
Varazdin raspisuje

N AT FHE 14 F
za popunu radnih mjesta

Na neodredeno vrijeme

Nastavnik/ica zemljopisa- 1 izvr3itelj (8 sati tjedne nastave)
Nastavnik/ica engleskog jezika- 1 izvrSitelj (10 sati tjedne nastave)
Tajnik/ica 3kole- 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme

Nastavnik/ica njemackog jezika- 1 izvrSitelj (9 sati tjedne nastave)

Pt o

Na odredeno vrijeme
1. Nastavnik/ica engleskog jezika- 1 izvrSitelj (11 sati tjedne nastave)

Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(N.N.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13.,152/14.,7/17.,

68/18.,98/19.i 64/20.) i Pravilniku o stru&noj spremi pedagosko-psiholoskom obrazovanju u srednjem
Skolstvu (N.N. 1/96. i 80/99.).

Na oglasena radna mjesta mogu se javiti osobe oba spola.
Natjetaj je otvoren od 25.08.2021. do 02.09.2021. godine.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti, prema &lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13) i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13 i 152/14), i &lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(N.N. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) duzan se je u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjeCaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Pisane ponude s radnim Zivotopisom, te preslikama dokaza o struénoj spremi, domovnicom, rodnim
listom i izjavom o nekaznjavanju podnose se u roku u kojem je otvoren natjecaj na adresu:

Medicinska $kola Varazdin
Vinka Mederala 11

42 000 Varazdin

s naznakom: ,,Za natje¢aj*

Prijavom na natjedaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Medicinska Skola Varazdin, kao voditelj zbirke
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zatitu osobnih podataka.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i dokumente trazene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu iste. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete javnog natjeaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Na adresu elektronitke poste navedenu u prijavi kandidati ¢e biti obavijeSteni o terminima testiranja i
razgovora. Poslodavac ne snosi nikakvu odgovornost niti podnositelj prijave ima pravo na obeStecenje
u sludaju da poslodavac zbog nenavodenja adrese elektroni¢ke poste od strane podnositelja prijave nije
u moguénosti podnositelja prijave obavijestiti o terminima testiranja i razgovora. Kao relevantna
adresa elektronske pote uzimat ée se iskljudivo adresa elektronske poste navedene u prijavi na
natjecaj (molbi).

[zabrani kandidat duzan je da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu dostavi izvornike
dokumenata iz javnog natje¢aja uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustajanjem od zaposljavanja.

Komisiju za provedbu postupka zaposljavanja odlukom imenuje ravnateljica Medicinske $kole
Varazdin. Komisija ima tri (3) &lana. Komisija utvrduje listu kandidata ¢ije su prijave pravodobne i
potpune, koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, provodi testiranje, obavlja intervju s
kandidatima i ravnateljici predlaze kandidata za zapoSljavanje.

Kandidat koji ne pristupi testiranju i intervjuu vise se ne smatra kandidatom u postupku.

O rezultatima javnog natjelaja kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem, na adresu elektronicke
poste koju su naveli u prijavi, objavom rezultata na web stranici i na oglasnoj plo¢i Medicinske Skole
Varazdin.
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